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BWI -
Beratungs- und

Weiterbildungsinstitut

Moderne Fiihrungskompetenz bei sich selbst,
im Team und in Projekten

Das zentrale Thema des BWI ist die Fiihrung. Flihrung von sich
selbst, von Teams, Projekten und Organisationen. Uberzeugt da-
von, dass es «gestandene» Menschen braucht, um den standig
wachsenden und sich andernden Anspriichen in der Arbeitswelt
gerecht zu werden. Darauf sind die Trainings aufgebaut, die hel-
fen, sich eine solide Grundlage in allen Bereichen der Fiihrung
zu erarbeiten und sich gleichzeitig einen guten Wissensstand in
modernen Konzepten der Fiihrung zu verschaffen.

Der Schwerpunkt liegt in der Brauchbarkeit der Trainings in der
Praxis, im Arbeitsalltag und somit auf dem Transfer des Wissens
ins Konnen. Das Denken ist systemisch, weshalb immer im Kon-
text der Klienten weitergebildet wird, mit deren reellen und ak-
tuellen Herausforderungen sowie Fallsituationen.

Uberzeugt davon, dass Lernen vor allem auch voneinander
(Peerlearning) erfolgt, wird die Rolle der Ausbildenden daher
genauso als die eines Moderators und Begleiters wie die einer
Impulsgeberin gesehen. Dabei werden in die Weiterbildungen
valide wissenschaftliche Tests, Blended-Learning-Ansatze und
sehr viel interaktiver Austausch integriert.

Dank eines soliden Standbeins in der Beratung bietet das BWI
ihren Organisations-Kunden Einzel- und Teamcoaching, Be-
gleitung in Transformationen, Projektfiihrungsunterstiitzung,
Mediation und strategische Entwicklungsbegleitung an. Mit den
beiden Zweigen Beratung und Weiterbildung wird eine ganz-
heitliche Unterstiitzung geboten.

BWI Weiterbildungsbereiche

Das BWI bietet Weiterbildungen und Beratungen in den vier in-
einandergreifenden Themenbldcken «Selbstmanagement und
Resilienz», «Projektleitung», «Leadership und Teamfiihrung»
und «Fiihrung von Organisationen».

Beratungs- und Weiterbildungsinstitut
BWI AG

Technoparkstrasse 1, 8005 Ziirich
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> Selbstmanagement: Stressmanagement, Zeitmanagement,
Umgang mit den eigenen Grenzen, Selbstsorge, Burn-out-
Prophylaxe, Umgang mit Energie, Umgang mit widerspriich-
lichen Herausfoderungen

> Projektleitung: Methodik und Instrumente, Leadership und
Teamflihrung, agiles und hybrides Projektmanagement,
«CAS Projektmanagement Change und Transformation -
agil, klassisch und hybrid» mit der Fachhochschule Grau-
biinden in Zirich

> Leadership: Grundlagen der Fiihrung, Aufbau fiir Fiihrungs-
krafte mit Erfahrung, dialogische Fiihrung und Methoden fiir
tragfahige, nachhaltige Losungsfindung in herausfordern-
den Situationen

> Fihren von Organisationen: Agile Leadership, Entscheidun-
gen anders treffen, Innovationsmethoden

Wieso das BWI wahlen

> Weiterbildung und Begleitung auf Augenhdhe
aus der Praxis fiir die Praxis

> Authentizitdt und Respekt gepaart mit Humor

> Wissen wird zum Kénnen - gleich angewandt und geprobt

> Wissenschaftliche Konzepte kombiniert mit echten Fallen
aus dem Arbeitsleben

> Firmenseminare co-kreiert mit den Organisationen -
passend in Themen und Gestaltung

> Menschlicher Fokus auf Austausch und Lernen voneinander
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