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Frau Rutishauser, was macht das 
«CAS in Advanced Leadership für 
wirkungsorientierte Transformati-
on» so einzigartig?
«Unsere Arbeit am BWI zeigt uns sehr 
deutlich, wie viel heute von Führungs-
personen erwartet wird. Alles sofort, 
immer schneller, höchst flexibel und 
dann auch noch menschlich und er-
gebnisorientiert. Zum Lernen und für 
die persönliche Entwicklung bleibt keine 
Zeit. Unser CAS konzentriert sich auf 
das Hauptinstrument: die Person in der 
«Führungsperson».»

Welche Herausforderungen sollen 
die Teilnehmenden mit diesem CAS 
meistern können?
«Unsere Teilnehmenden sollen in der 
Lage sein, den Anforderungen der 
modernen Arbeitswelt fundiert und ge-
lassen zu begegnen. Dafür braucht es 
ein tiefes Verständnis davon, wie Füh-
rung Kollaboration ermöglicht, Resi-
lienz im Team und in der Organisation 
fördert, kontinuierlichen Wandel fest in 
der Teamkultur verankert, die Integra-
tion von Ko-Kreation und künstlicher 
Intelligenz im Alltag ermöglicht. Gleich-
zeitig ist es wichtig, dabei auch zu sich 
selbst gut Sorge zu tragen. Es geht uns 
um ein ganzheitliches Verständnis von 
Führung.»

CAS in Advanced Leadership 

Ganzheitlicher Ansatz  
für effektive Führung

Im Gespräch mit Studienleiterin Andrea Rutishauser erfahren Sie, wie 
CAS in Advanced Leadership für wirkungsorientierte Transformation 
Führungskräfte auf die modernen Herausforderungen vorbereitet. Von 
Kollaboration bis Resilienz – ein ganzheitlicher Ansatz für effektive  
Führung in einer sich schnell wandelnden Welt.

Welche Zielgruppe spricht das CAS 
an?
«Unser CAS richtet sich an Interessier-
te aus verschiedensten Branchen und 
Bereichen. Ob aus Grossunterneh-
men, KMUs, Start-ups oder sonstigen 
Organisationen – wichtig ist, dass die 
Teilnehmenden bereits über einige Füh-
rungserfahrung verfügen und den An-
spruch haben, durch ihre Arbeit für ihre 
Organisationen Wirkung zu erzielen.»

Das CAS ist ein Gemeinschafts-
projekt der Fachhochschule Grau-
bünden (FHGR) und des Beratungs- 
und Weiterbildungsinstituts BWI. 
«Ja genau. Beide Institutionen arbei-
ten eng mit verschiedensten Organisa-
tionen zusammen und haben erkannt, 
dass es im Vergleich zum bestehenden 
Bildungsangebot eine etwas andere, 
fortgeschrittene Führungsweiterbildung 
braucht. Die FHGR und das BWI ergän-
zen sich gut: Die Fachhochschule bringt 
wissenschaftliche Konzepte und Theo-
rien ein, und das BWI stellt mit langjäh-
riger Erfahrung in der Zusammenarbeit 
mit Unternehmen den direkten Praxis-
bezug sicher.»

Abschliessend, was würden Sie 
potenziellen Interessenten mit auf 
den Weg geben?

«Dieses CAS ist für alle Personen in 
Führungsrollen, die einen tieferen Ein-
blick in die vielfältigen Anforderungen 
an Führungskräfte gewinnen möchten. 
Dabei sollen sie Konzepte und Ideen für 
ihre unmittelbare Arbeitsrealität mitneh-
men können, während sie gleichzeitig 
ihre persönliche Weiterentwicklung för-
dern.»

Vielen Dank für dieses aufschluss-
reiche Gespräch und alles Gute für 
das neue CAS.

Beratungs- und Weiterbildungs-
institut BWI AG
Helenastrasse 3, 8008 Zürich
Tel.: +41 44 360 57 57
info@bwi.ch
www.bwi.ch

Weiterführende Informationen 
und online Informationsveran-
staltungen:

fhgr.ch/casleadership

bwi.ch/de/cas
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